[bookmark: _Toc474372262]会议主要嘉宾和研究机构简介
嘉宾简介
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阿兰·劳伦·韦伯克（Alain Laurent Verbeke）教授自1991年起就职于比利时鲁汶大学法学院，任教授。自2007年起任美国哈佛大学法学院客座教授。他也在荷兰蒂尔堡法学院（Tilburg Law School）（自1999年起）和葡萄牙天主教大学（UCP Lisbon）法学院（自2008年起）担任教授，并任剑桥大学家庭法研究中心（Family Law Centre）通讯会员（自2016年起），同时也是哈佛法学院谈判项目组（Programme on Negotiation）成员。

阿兰教授担任鲁汶大学法学系罗杰·蒂勒曼斯校长家庭财产法研究院（Rector Roger Dillemans Family Property Law Institute）院长，合同法学院与公证法研究中心的联席院长，教师任命和晋升委员会以及评价委员会主席。阿兰教授于2010-2011年任比利时布鲁塞尔自由大学Francqui主席；2002-2003年布鲁塞尔自由大学公证法Gommaar van Oosterwyck主席；2014-2015年安特卫普管理学院家庭财富KBC主席。

同时，阿兰教授还是鲁汶联合管理中心(Leuven Center for Collaborative Management)与鲁汶争议调解中心(Leuven Mediation Platform)联席主任。

作为学者，阿兰教授从事家族财产法以及谈判等方面的研究，在欧洲法学界享有盛名。阿兰教授在国际知名学术期刊上发表过超过100篇学术文章，并就家族财富管理、继承、争议、谈判实务，以及家庭财产法研究领域出版过近30本专著。阿兰教授在比利时鲁汶大学的教学课程包括：家庭财产法、遗产规划、公证法、合同法、比较法以及谈判和调解。他在哈佛法学院、葡萄牙天主教大学和蒂尔堡大学教授谈判课程。同时，他也负责指导法学系和心理学系的博士生以及博士后研究员。

作为律师，阿兰教授还是德勤(Laga MDP Deloitte)律师事务所私人客户部Greenille by Laga的高级合伙人。Greenille by Laga律所在比利时的布鲁塞尔、安特卫普、科特赖克，在荷兰的阿姆斯特丹和鹿特丹都具有公证人和辩护律师资格。阿兰教授一方面致力于做大型家族企业的财产和财富规划咨询；以促进家族和睦，调协下一代的成长轨迹、促进家庭治理的过程为目标；另一方面，在冲突已经发生的情况下，他也擅长处理家庭财富或家族企业谈判/诉讼、继承法、离婚和合同纠纷。阿兰教授同时还是官方认证的调解员，为国际组织(ICC)的合同和继承案例进行谈判、调解、公证和仲裁。
阿兰教授网页：
http://www.law.kuleuven.be/fvr/nl/pdf/cvALV
https://www.linkedin.com/in/alainlaurentverbeke
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马丁·乌尔玛 (Martin C. Euwema) 教授于1992年在荷兰阿姆斯特丹自由大学获得博士学位，研究领域为组织冲突管理。马丁教授目前就职于比利时鲁汶大学心理学院，是管理组织心理学与职业教育研究中心的主任，同时也担任鲁汶联合管理中心(Leuven Center for Collaborative Management)与鲁汶争议调解中心(Leuven Mediation Platform)联席主任。

鲁汶大学的学术水平在欧洲处于领先地位，同时又是欧洲最有历史的大学之一。马丁教授是鲁汶大学职业组织心理学和职业教育研究中心的主任，也在欧洲多家大学担任客座课程讲授。马丁教授曾经担任国际冲突管理学会主席，在该领域享有盛名。马丁教授曾应邀在多个大型国际学术会议(IMTA, IACM, EAWOP, and AoM)做主旨演讲嘉宾。他在国际知名学术期刊上发表过超过100篇学术文章，并就冲突管理和解决、变化中的领导力出版过多本专著。

在学术活动之外，马丁教授也在欧盟委员会和欧洲多个政府机构担任顾问。同时，他还任职多家公司的领导力，职业发展、创新管理和冲突管理方面的咨询顾问。在比利时和荷兰，马丁教授还是多家法律事务所的学术顾问，为个人企业客户提供家族企业成功案例的咨询服务。他通过一对一辅导，提高家族企业成员的管理水平，帮助家族企业创始人及其继任者建立内部冲突的预防及解决机制，并协助他们完成家族企业承继的平稳过渡。

同时，他还常年为公司领导者提供在谈判、冲突解决和管理方面的个别培训。他是比利时和荷兰官方认证的职业冲突调解员，并有针对不同领域（金融、工业制造、食品和快速消费品等）的家族企业内部矛盾进行调解的数量众多的成功案例。


马丁教授网页：
https://ppw.kuleuven.be/o2l/english/staff-o2l/00055521
http://www.greenille.eu/en/team-members/martin-euwema/
主要著作
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叶冉博士(Michelle Ye)于1999年毕业于中国政法大学，获法学学士学位。她在2004年获得比利时鲁汶大学政治学硕士学位，并于2014年在比利时鲁汶大学获得组织心理学博士学位。

叶冉博士同时还是一位资深的人力资源管理专业人士。她在人力资源招聘、培训、绩效评估、吸引和留任人才，以及处理员工关系方面都有多年的工作管理经验。

叶冉博士曾中西方不同文化背景下的多个跨国企业工作。她曾服务于不同行业的（培训和教育、快速消费品、IT、电信、传媒及广告业），具有不同的公司规模，或在不同的发展阶段多个企业和组织。 她不仅熟悉企业人力资源的运作，而且拥有市场，销售及运营等多领域/业务方向的工作和管理经验。

基于她的专业经验，叶冉博士的学术研究集中探索管理辅导 (managerial coaching)这一领导行为，并考察一对一的管理辅导行为在组织和团队层面的积极影响。她的研究课题还包括组织的多样性(diversity in Organizations)，年轻职员的代际行为区别（generational differences），创新生态系统(innovation ecosystem)，家族企业(family business)和跨文化背景下的学术研究。一方面，她的学术研究活动为她提供了深厚的理论基础来指导她的工作实践。而另一方面，她所拥有的实际工作经验又丰富和引领了她的学术研究领域和方向。

在攻读博士期间，叶冉博士作为主要协调人的跨校科研项目曾多次获得校际科研基金（China Fund）的资助。在刚刚结束的清华大学的博士后研究期间，她的课题又获得了国家博士后科研基金一等奖。叶冉博士还是多份高水平国际学术期刊和国际学术会议的审稿人，已发表期刊和会议论文十余篇。目前，叶冉博士在比利时鲁汶大学组织心理学与专业教育研究中心继续她的学术研究。与此同时，她还担任比利时某广告公司的大客户经理。叶冉博士是鲁汶联合管理中心的资深研究员。

叶冉博士网页：

https://ppw.kuleuven.be/o2l/english/staff-o2l/00064556
https://www.linkedin.com/in/michelle-ye-5115524
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中国民营经济研究会家族企业委员会秘书长

该委员会专注家族企业研究，关注家族企业群体发展，开展家族企业之间交流，分享家族治理和传承经验，反映家族企业呼声和要求，搭建家族企业与政府之间沟通桥梁，营造家族企业发展良好环境，推动中国家族企业可持续发展。

该委员会2010年成立，已多次成功举办家族企业间的分享与交流活动，并于2011年、2013年和2015年发布首份《中国家族企业发展报告》、《中国家族企业社会责任报告》和《中国家族企业传承报告》，并计划于2017年第四季度发布《中国家族企业年轻一代状况报告》。

赵兹个人简介
[bookmark: _GoBack]毕业于中国人民大学新闻系，曾任《经济日报》高级记者、海外中心副主任兼港台部主任、参编部副主任兼《经济内参》主编，香港《经济导报》第一副总编辑兼总经理。

Zi Zhao 
Secretary General of Chinese Research Institute on Non-State-Owned Economy Family Business Committee

The committee focuses on family business research and development, facilitates the communication within the family business community, promotes the exchange of management and succession experience, channels the community’s appeals and needs, as well as builds a bridge between the family business and the government. The committee has a purpose to cultivate a supportive environment for family business operation, and to enable the family business’ sustainable development.

Founded in 2010, the committee has successfully held workshops and conferences for family business exchanges. The committee has published the "Chinese Family Business Development Report"（2011）, the “Chinese Family Business Social Responsibility Report”（2013）, and the“Chinese Family Business Succession Report”（2015）. The committee also plans to release its “The Report on the younger generation of Chinses Family Business” in the fourth quarter of 2017.

Profile of Mr. Zi Zhao
Mr. Zi Zhao was graduated from the Department of Journalism, Renmin university of China. He formerly worked as a senior journalist at China’s Economic Daily where he served as the deputy director of the Overseas Center, the director of the Hong Kong and Taiwan Department, the deputy director of the Editorial Department, and the editor in chief of Internal Journal of Economy. He also worked for Economic Information and Agency in Hong Kong as the deputy editor in chief and the general manager.







吴金希博士简介
吴金希，男，清华大学社会科学学院副教授，研究员，博士生导师，管理学博士，公共政策学博士后。清华大学战略新兴产业研究中心主任。
2002年毕业于清华大学经济管理学院，获得管理学博士学位；2003-2004年清华大学公共管理学院博士后，从事公共政策研究。曾在美国UC Berkeley，斯坦福大学，哈佛大学，以及英国剑桥大学，比利时鲁汶大学等知名高校长期访问研究。在中外权威学术期刊发表论文70余篇，主持国家级、省部级课题近20项，出版专著、译著十余本。
兼任工信部、山东省科学院及若干地方高技术产业园区、企业的管理顾问。兼任欧洲管理学会（EURAM）会员，中国管理研究国际学会（IACMR）会员；《管理学报》、《科学学研究》等核心期刊编委。曾担任国务院发展研究中心、北京大学兼职研究员。
http://www.tsinghua.edu.cn/publish/ists/4391/2011/20110418150500188237100/20110418150500188237100_.html
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[image: https://www.law.kuleuven.be/fvr/en/logo/image_preview]鲁汶大学罗杰·蒂勒曼斯校长家庭财产法研究中心
Rector Roger Dillemans Family Property Law Institute - KU Leuven 

主任：阿兰·劳伦·韦伯克（Alain-Laurent Verbeke）教授

该家庭财产法学院致力于为家庭财产法、国家法和比较法提供高质量的研究，并为与之相关的教学内容做出贡献。家庭财产法包括关系和婚姻财产法、继承法、遗嘱和捐赠、信托和遗产等内容。该研究所还希望可以促进从一种更加人性化和道德的方法来对法律进行研究： “以法律法（the law for the law）”的态度应该尊重公平和人类价值观；法律仅仅是一个卑微的工具，绝不是一个目标。

罗杰·蒂勒曼斯（Roger Dillemans，1932-？）是鲁汶大学法学系名誉全职教授。自1985年起至1995年，他担任了十年的鲁汶大学校长，以及七年法学院的院长。该研究中心是为纪念和致敬蒂勒曼斯校长而命名。

罗杰·蒂勒曼斯将科学、实践、人性和团结之间的共生关系人格化。他以自己为例，向大家展示了一个睿智的法律头脑不应该被用于自身利益，而应是永远为社会服务。他教导律师们必须为他们的社区服务，促进人们交往中的和谐，并帮助解决冲突，且需尊重所有群体的利益和感受。
https://www.law.kuleuven.be/fvr/en


比利时[image: ]鲁汶联合管理中心
[image: ]The Leuven Center for Collaborative Management

主任：马丁·乌尔玛 (Martin C. Euwema) 教授
联席主任：阿兰·劳伦·韦伯克（Alain-Laurent Verbeke）教授

比利时鲁汶联合管理中心简称LCM，是比利时鲁汶大学的一个研究和实践专业中心。它主要涉及法律和组织心理学这两个领域。LCM的使命是在领导力、谈判和冲突解决领域的理论与实践间架起桥梁。LCM基于三大支柱：研究（例如参与了新欧洲工业关系研究团队）、教育（例如跨学科的谈判课程）和咨询（例如比利时德勤的研讨会）。
2009年中心由兰阿兰·劳伦·韦伯克教授和马丁•乌尔玛教授共同创办并主持，由忒斯·博祖（Tijs Besieux）博士负责运营。
LCM依托国际上广泛的大学和机构网络，促进最新的理论和实践发展，在为理论研究提供支持的前提下，也以客户的成长提供咨询和建议。

https://ppw.kuleuven.be/home/english/research/wopp/leuven-center-for-collaborative-management


[image: ]比利时鲁汶大学组织心理学与专业学习研究中心
Occupational & Organisational Psychology and Professional Learning

主任：马丁·乌尔玛 (Martin C. Euwema) 教授

[bookmark: OLE_LINK5]简称O2L研究中心，是比利时鲁汶大学下属的研究单位。O2L研究中心融合了来自心理学科研领域和教育学科研领域的两大专业学术研究团队。O2L研究中心有包括教授，博士后和博士生在内的超过60名研究人员。该中心承载着三个使命：研究、教育和咨询。

在科研方面，O2L研究中心的课题涉及领导力、工作设计、工作倦怠、团队动力学、团队学习、就业力、追随力和冲突管理等多个领域。O2L协调并参与了一些大型国内和国际研究计划，每年发表数百份作品。

在教育方面，O2L研究人员负责教授鲁汶大学的心理学和教育学两个学科的本科生和硕士生课程。课程主要有：组织心理学、群体动力学、人事心理学、伦理学、组织决策与变革等等。

在商业咨询方面，O2L通过研讨会、讲习班和辅导项目将相关理论和实践良好地结合起来。
https://ppw.kuleuven.be/o2l


[image: Image result]北京理工大学中外家族企业联合研究中心
Joint Research Center for Sino-foreign Family Business, Beijing Institute of Technology, JRCFB 

主任：裴蓉教授 
联席主任：王勇教授
北京理工大学中外家族企业联合研究中心，经北京理工大学校长办公会审定批准成立于2012年，属于校级联合研究机构。它的前身（成立于2008年），由北京理工大学管理与经济学院裴蓉教授与英国胡佛汉顿大学胡佛汉顿商学院王勇（Yong Wang）教授共同创办，隶属于管理与经济学院。联合研究中心以国际团队合作研究的方式运行。
联合研究中心旨在就创业与家族企业研究领域建立中国与国际交流的平台和沟通的管道。整合北京理工大学的资源和特色优势，借助于国际研究平台，直接进入研究主流，构建学术界、企业界和政府机构之间的综合性跨界研究平台，坚持学以致用，探寻理论、实践与政策衔接的新型模式，并发挥重要作用。争取在国际化进程中成为具有重要影响力的学术机构。
联合研究中心依托管理与经济学院，以开放的姿态、灵活的合作模式构建国际合作研究团队。目前主要合作研究团队有20多名成员，其中有半数来自各国大学的受聘兼职教授及合作研究员。来自英国、美国、比利时、德国、丹麦、意大利、新加坡、澳大利亚、塞浦路斯、加拿大、日本等国的大学教授和研究人员以不同的合作模式加入合作研究团队并开展学术活动，包括联合申请合作研究课题，联合发表合作研究论文，出版合作研究专著，联合培养学生，以及联合提供社会服务，取得显著成果。《家族企业原理》作为合作出版的成果，是迄今为止国内第一本家族企业领域的专业教材。
在联合培养方面，在学校十三五规划提出打通本科与硕士、硕士与博士学术通道的基础上，中心为本科生和研究生提供多样化的交换与联合培养的平台与机会。中心每年都选派学生到这些合作大学进行交流；中心的学生以团队方式开展学术研究并配备海外合作导师；学生们都有机会参加国际会议，通过国际学术网络与世界各国学者进行学术交流。
联合研究中心一年一度举办国际学术会议或国际论坛，迄今为止已经连续举办8届。2010年与国际家族企业学会（IFERA）联合举办的国际会议，开启了国际家族企业学会（IFERA）创立以来的首次区域性论坛。
在社会服务方面，本研究中心通过研讨会和工作坊等多种形式，向社会各界传播我们的学术研究成果；通过深入调查及案例研究，为企业提供咨询和顾问服务。通过与企业和政府机构以及其他机构的合作研究，为社会提供人才服务。

联合研究中心主要研究方向
家族企业传承中的知识传递研究
家族企业的动态能力研究
家族企业的冲突研究
家族企业的社会责任研究
天生国际化家族企业研究
海外经历对家族企业国际化的影响
家族企业中非家族成员叛离行为研究
家族影响与非家族成员组织公民行为关系研究
家族氛围通过家族认同对家族企业非经营目标的影响
家族企业氛围通过心理所有权对员工组织公民行为的影响
电子商务对家族企业的影响
家族企业的女性研究
中国家族企业的阴阳研究
中国‘去家族化’背景下家族对企业绩效的影响
中国家族企业的演变：政策的视角
中国历史上的家族企业：一项质性研究

http://sme.bit.edu.cn/zw/kxyj/yjzxky/zwjzqylhyjzx/index.htm
http://sme.bit.edu.cn/Home/enkxyj/enyjzx/FFB_Center/index.htm


[bookmark: _Toc474372270]清华大学战略新兴产业研究中心
[image: C:\Users\michelle\Documents\My Books\简历\中心国徽.jpg]Center of Strategic Emerging Industries, Tsinghua University, CSEI-TU
主任：吴金希教授

	 战略新兴产业研究中心成立于2011年，是
 经过清华大学社会科学学院院务委员会批
 准的院级跨学科综合研究平台。



战略新兴产业的发展在全球范围内方兴未艾，已经成为我国“十二五”发展规划的中心内容之一，也已经成为我国未来产业发展和经济转型的战略重点。清华大学战略新兴产业研究中心旨在整合清华大学校内外优质学术资源，围绕着战略新兴产业的关键共性技术、产业发展前景预测、未来商业模式、产业投资分析、产业竞争优势和价值链分析、产业的社会影响等领域开展深入可持续的基础研究，并将研究成果用于人才培养和社会服务。力争在不久的将来发展成为我国战略新兴产业研究领域的权威学术机构，在学术发展和人才培养方面发挥重要的引领和辐射作用。

中心主要研究方向
战略新兴产业的宏观政策研究
产业聚集与地方战略新兴产业政策研究
产业链与产业安全研究
全球战略新兴产业链动态性分析
产业创新发展工程研究
关键共性技术成熟度及预测分析
突破式创新产业化的社会条件分析
战略新兴产业的社会影响研究
产业的市场前景与消费习惯研究
商业模式创新研究

http://www.tsinghua.edu.cn/publish/ists/4391/2011/20110418150500188237100/20110418150500188237100_.html


比利时鲁汶大学公证法研究中心
Leuven Center for Notary Law
Directors Prof. Dr. Alain Laurent Verbeke & Notary Frank Buyssens

主任：阿兰·劳伦·韦伯克（Alain-Laurent Verbeke）教授

鲁汶公证法研究中心为拥有法学硕士学位的学生提供了近40年的公证法硕士课程，这是在比利时进入公证职业必修的资格课程。

公证人由国王任命，并具有在房地产合同，建立、合并和清算公司及基金会，以及在家庭财产法领域执行契约的法律垄断权（如婚姻合同、捐赠和遗嘱）。公证功能需要公正和中立。因此，公证人通常作为家族企业所有者值得信赖的顾问。

鲁汶公证法研究中心在家庭财产法、房地产法、公司法和税法这四个主要课程上将理论和实践融合到教学中，它还强调公证职能的伦理层面，即公证人应当作为一个中立和公正的专业人员。

https://www.law.kuleuven.be/notariaat/nl 


哈佛法学院的谈判项目
[image: Program on Negotiation at Harvard Law School]Program on Negotiation at Harvard Law School 
Chair：Prof. Robert H. Mnookin, Samuel Williston Professor of Law Harvard Law School

主席：罗伯特·穆诺基教授

自2007年以来，作为哈佛法律学院客座教授，阿兰·劳伦·韦伯克教授与穆诺基（Mnookin）教授共同在哈佛法学院著名的冬季谈判研讨会上授课。到今天，阿兰教授已经服务该项目整整10年了。谈判项目（Program on Negotiation，简称PON）是一个各大学联盟，致力于从理论与实践上发展“谈判和争议解决”。作为一个由学者和专业人士组成的团体，成立于1983年PON项目在世界谈判界中扮演着独特的角色。作为哈佛法学院的一个特别研究项目，PON包括来自哈佛大学、麻省理工大学和塔夫茨大学的教师、学生和工作人员。

PON致力于谈判理论和实践的发展，培养下一代谈判教师和学者，帮助学生成为更有效的谈判者。该目标是通过学术研究、研讨会、课程、会议、出版物和特殊活动共同实现的。

PON将谈判作为一种艺术和科学。在不同的角度和专业领域（包括法律、商业、政府、心理学、经济学、人类学、艺术和教育学），PON社区的成员为了寻求更好地了解谈判的知识而努力着。

http://www.pon.harvard.edu





Greenille by Laga，德勤律师事务所私人客户部
Greenille by Laga, the Private Client Department of Laga MDP Deloitte

高级合伙人：阿兰·劳伦·韦伯克（Alain-Laurent Verbeke）教授

Greenille by Laga的使命是为高净值（high-net-worth）个人和家庭提供咨询和服务。财富包括许多维度，如家庭、商业、资产和爱好。作为一个整合的私人客户机构，Greenille by Laga在所有维度之间建立桥梁，并确保财富在家族世代更替之际保持平衡。

家族企业咨询方面：为家庭和下一代提供透明的沟通，建立信任和尊重；在家庭企业和财富中定义角色和位置；在家庭动态过程中建立跨代和谐；起草家庭治理文件或家庭章程。

遗产和财富规划方面：将家庭的价值观和使命与法律文件和结构相结合，优化家庭财富的国际化和税收层面。

争议处理方面：通过谈判或诉讼，调解或仲裁家庭事务中的争端、伙伴关系问题、离婚和继承冲突。

http://www.greenille.eu/en
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